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CITTA" DI LIGNANO SABBIADORO

C.A.P. 33054 PROVINCIA DI UDINE Tel. 0431/409111
C.F. 83000710307
P.1 00163880305 Fax. 0431/73288

Lignano Sabbiadoro, li 31.05.2019

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CATEGORIAD, P. E.D.1,
PRESSO L'AREA TECNICA

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001

Visto il Vigente Regolamento sull'ordinamento dddffici e dei Servizi (Organizzazione)
Visto il vigente CCRL FVG del personale del Compddnico;

Visto il D.lgs.n. 198/2006 e smi e art.35 D.lgs165/2001 e smi sulle pari opportunita tra uomidiogane
per I'accesso al lavoro;

In esecuzione della delibera di Giunta ComunaléBrdel 09.04.2019

RENDE NOTO CHE

E indetto un concorso pubblico per esami per I'as&mne a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 ttsbre
Direttivo Tecnico” categoria D, posizione economizh- presso I'Area Tecnica.

Le mansioni lavorative affidate al vincitore rigdaranno le attivita tecnico, gestionali o direttbom dirette
responsabilita di risultati relativi ad importami diversi processi produttivi/amministrativi, corapa la
firma di atti finali relativi alle mansioni di corapenza, laddove non aventi contenuti espressivoltinta
con effetti esterni delegati.

Art. 1 - Trattamento Economico
Sara attribuito il trattamento economico inizialeao lordo previsto dal Contratto Collettivo Regitendi
Lavoro del Personale del Comparto Unico Non Dirtg@niennio Normativo d economico 2016 - 2018,
sottoscritto in data 15.10.2018, cosi determinatda categoria giuridica D, posizione economica D1
Tale trattamento economico e formato da:
1) Trattamento fondamentale:

- stipendio tabellare (12 mensilita) € 26.472:83.
- salario aggiuntivo (12 mensilita) € 1.016,76. =
2) Tredicesima mensilita € 2.206,07.=

- indennita se ed in quanto previste

- assegno per il nucleo familiare se ed in quaotatb.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggeli @rattenute erariali e previdenziali nella mew con le
modalita in vigore.

Art. 2 - Requisiti per I'ammissione al concorso
Per 'ammissione al concorso € richiesto il posseles seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o in alternativa trovarsile condizioni di una delle fattispecie di cuiat. 38 del
D.Lgs. 165 del 2001;
| cittadini stranieri devono essere in possessmwidguata conoscenza della lingua italiana.




b) eta non inferiore ad anni 18;

¢) idoneita fisica allo svolgimento delle mansigoprie del profilo da ricoprire. L’Amministrazione

sottoporra a visita medica di idoneita il vincitamebase alla normativa vigente;

d) godimento dei diritti civili e politici;

€) non essere escluso dall’elettorato politicosatfti

f) per i concorrenti di sesso maschile: posizicegotare nei riguardi degli obblighi di leva, peirgbbligati
ai sensi di legge;

g) non aver riportato condanne penali e non esstateinterdetti 0 sottoposti a misure che impeafig
secondo le leggi vigenti, la costituzione di rappdirimpiego con la Pubblica Amministrazione;

h) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di Laurea quinquennale, vecchio ordinatme(DL), in: architettura, urbanistica,
pianificazione territoriale e urbanistica, piandfitone territoriale, urbanistica e ambientale,
ingegneria civile, edile, edile-architettura, pambiente e il territorio, politica del territorio;

- Laurea specialistica (LS), appartenente ad uha sleguenti classi: 3/S, 4/S, 28/S, 38/S;54/S;

- Laurea magistrale (LM), appartenente ad una deldgienti classi: LM-3, LM-4, LM-23, LM-24,
LM-26, LM-35, LM-48;

i) non essere stati destituiti, oppure dispensatilicenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remelito o licenziati a seguito di procedimento
disciplinare;

i) non essere stati dichiarati decaduti da un pobbmpiego per aver conseguito lo stesso meditate
produzione di documenti falsi o viziati di invalidiinsanabile;

k) possesso della patente di guida cat. “B” in aatisvalidita;

| requisiti sopra elencati devono essere possedlatidata di scadenza del termine stabilito daldbaah
concorso per la presentazione delle domande di ssionie.

Art. 3 - Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso, redattariia sg@mplice utilizzando il modulo allegato al @Enete

bando, debitamente sottoscritta dovra pervenipera di esclusione dalla procedwatro leore 13.00 del

trentesimo giorno dal giorno successivo alla dataigubblicazione del presente awviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana - 42 Serie dpt«Concorsi ed esami». (ove tale termine scadgoirno

festivo, lo stesso é prorogato al primo giorno sed¢gl non festivo):

a) a mano all'Ufficio Protocollo del Comune;

b) a mezzo raccomandata A.R. indirizzata a Comuhé&dano Sabbiadoro, Viale Europa n. 26 - 33054

Lignano Sabbiadoro (UD);

c) per i titolari di un indirizzo di posta eletttioa certificata, tramite P.E.C. al seguente indwiz

comune.lignanosabbiadoro@certgov.fvg.it.

Si precisa che non sara presa in esame alcuna damervenuta al protocollo dell’Ente oltre il termine

sopra indicato, anche se spedita nei termini a merzxomandata A/R.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda guaergue:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codicalé, residenza ed eventuale recapito a cui spai
comunicazioni relative al concorso, comprensivauhero telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvenang fattispecie indicata al punto a) dell’artdel presente
bando;

¢) il Comune ove sono iscritti nelle liste eletigravvero i motivi della non iscrizione o cancdiiane dalle
stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate e glintwali procedimenti penali in corso. In caso negatiovra
essere dichiarata I'inesistenza di condanne o dimamnti penali in corso;

e) per iconcorrenti di sesso maschile: la poseiogi confronti degli obblighi del servizio miliggr

f) di non aver mai prestato servizio presso unsbfcd Amministrazione, o, per coloro che hanno tato
presso Pubbliche Amministrazioni, di non esserdoskdestituito oppure dispensati o licenziati
dall'impiego presso le stesse per persistente ficgerite rendimento e di non essere stati dichiarat
decaduti da un pubblico impiego per aver consedaigtesso mediante la produzione di documenti fals
o viziati di invalidita insanabile; inoltre di n@ssere stato licenziato da una Pubblica Amministnaza
seguito di procedimento disciplinare;

g) di essere idonei allo svolgimento della manspoprie del profilo da ricoprire;




h) il possesso del titolo di studio prescritto Bahdo, con l'indicazione della votazione, data @gtudi
conseguimento;

i) possesso della patente di guida cat. “B” in catisvalidita;

i) la conoscenza della lingua inglese;

K) il possesso di eventuali titoli di preferenza

Art. 4 - Documentazione a corredo della domanda
A corredo della domanda, i concorrenti devono alteda ricevuta o I'attestazione in originale coayante
il pagamento di € 8,00.-, a titolo di tassa dicmso, da effettuare direttamente alla Tesoreria@mle di
Lignano Sabbiadoro, CrediFriuli - Credito Cooperati-riuli Societa Cooperativa Ag. di Via Latisana -8
33054 Lignano Sabbiadoro con le seguenti coordibatecarie: IBAN IT32 V070 8563 9100 1121 0031
804, oppure a mezzo conto corrente postale n. B&K4dintestato a: Comune di Lignano Sabbiadoro,
Servizio di Tesoreria.
Alla domanda dovra, inoltre essere allegato, redattarta semplice, il curriculum di studio e efionale
e fotocopia di un valido documento di identita.
In applicazione del D.P.R. n. 445/2000, il possedsirequisiti richiesti dal bando verra dichiaratal
candidato nella domanda di ammissione, senza teptazione di documenti allegati.

Art. 5 - Regolarizzazione della domanda
Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissiond imperfezioni nella domanda, il concorrentenge
invitato dall’Ufficio del Personale a provvedere alo perfezionamento, entro il termine stabilitdlane
richiesta di regolarizzazione, pena I'esclusioniecdacorso.
Non & sanabile e comporta I'esclusione dal concorBomissione nella domanda:
a) del cognome e nome, della data e luogo di nasgitlel domicilio o recapito del candidato;
b) della firma del concorrente a sottoscrizione déd domanda;
¢) della fotocopia di un valido documento di identa

Art. 6 - Prove d’esame
L'esame prevede I'eventuale preselezione in casmdiumero maggiore di 40 domande di partecipazione
due prove scritte ed una prova orale cosi artieolat

- la_prima prova scritta vertera su una o piu delle seguenti materie:

a) elementi di diritto amministrativo, elementi diritto civile, elementi di diritto pubblico, ordamento
degli enti locali con particolare riguardo ai cornaralla loro attivita amministrativa;

b) norme urbanistiche regionali e nazionali di ffiaazione territoriale, disciplina dell'attivitaddizia, di
vigilanza sull'attivita urbanistico-edilizia, salrni e ordinanze, norme riguardanti i beni cultuei il
paesaggio (D. Lgs. 42/2004), norme riguardantidatigne del demanio marittimo turistico, adeguata
conoscenza della legislazione vigente in ordine atlaterie e processi relativi al settore dei lavori
pubblici, delle costruzioni in campo edile, deliilda scolastica e della prevenzione incendi e€lgahta
conoscenza in materia di contrattualistica pubblica

- la_seconda prova scritta (teorico-pratica)consistera nella redazione di un atto amministoati
concernente una o piu delle materie di cui allenprprova scritta;

- laprova orale vertera sui seguenti temi:

a) materie delle prove scritte;

b) codice di comportamento del dipendente pubblico;

c) accertamento della conoscenza della lingua $egle

d) accertamento della conoscenza delle piu diffygdicazioni informatiche

Qualora il numero dei candidati sia elevato, il CQom si riserva la possibilita di indire una prova
preselettiva vertente sulle stesse materie preyistele prove scritte. L'avviso della eventuale varo
preselettiva sara pubblicato sul sito del Comund.ighano Sabbiadoro nella sezione amministrazione
trasparente - bandi di concorso dal giod5c07.2019

Conseguiranno 'ammissione alle prove scritte inpd0 candidati (conseguiranno comungque 'ammigsion
i candidati con pari punteggio). La graduatorialdagymessi alla prova scritta, in caso di preselaegj sara



pubblicata al termine della correzione, sul sitd @emune di Lignano Sabbiadoro, nella sezione albo
pretorio e documenti/concorsi mobilita e avvisplinteggio attribuito alla prova preselettiva nautiée alla
formulazione della graduatoria finale di merito.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i caatiliche avranno riportato in ciascuna prova sctitta
votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). dq@duatoria degli ammessi alla prova orale sara
pubblicata sul sito del Comune di Lignano Sabbiadoella sezione amministrazione trasparente -ikdind
CoNcorso.

Le prove avranno luogo come segue:

eventuale prova preselettiva  Giovedi 11 luglio ore 10.00
nel luogo indicato dall’eventuale avviso di pregaae

1" prova scritta: Martedi 16 luglio ore 10.00
presso la Sala Consiliare della Sede Municipaleigtiano Sabbiadoro
ovwvero presso altra sede indicata ai presenti d@ksmmissione
esaminatrice;

2" prova scritta: Martedi 16 luglio ore 14.30
presso la Sala Consiliare della Sede Municipalegtiano Sabbiadoro
ovvero presso altra sede indicata ai presenti d@ksmmissione
esaminatrice;

provaorale: Martedi 30 luglio ore 10.00
presso la Sala Consiliare della Sede Municipaldgliano Sabbiadoro;

| candidati che non avranno ricevuto comunicazidnesclusione alla selezione dovranno presentdiesi a
prove muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno nei giorng erluoghi stabiliti per le prove d'esame saranno
considerati rinunciatari al concorso anche se lagata presentazione dipendesse da cause di forza
maggiore.

Durante le prove scritte hon € permesso ai conatirdd comunicare tra loro verbalmente o per isgrit
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve don i membri della Commissione Esaminatrice.

| lavori dovranno essere scritti esclusivamentpena di nullita, su carta portante il timbro d'ofi e la
firma di due membri della Commissione Esaminatriceandidati non possono portare carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualjue specie. Possono consultare i testi di legge no
commentati, se autorizzati dalla Commissione, @izibnario della lingua italiana.

Il concorrente che contravviene alle disposiziagii@bmmi precedenti o comunque abbia copiato i toit

in parte lo svolgimento del tema & escluso dal et

Nel caso in cui risulti che piu candidati abbianmpiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema,
I'esclusione e disposta nei confronti di tutti ndadati coinvolti.

Art. 7 - Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice, appositamente nomindtd Segretario Generale, provvedera
all'espletamento e valutazione delle prove d'esaew,infine alla formazione della graduatoria dei
concorrenti, in ordine al merito sulla base delldazione complessiva dei concorrenti, come preuisto
Regolamento dei concorsi.

Art. 8 - Titoli di preferenza

Ai sensi dell’art. 1014, commi 1 e 3 e dell’art.86omma 9, del D. Lgs. 66/2010, e prioritariamente
riservato ai volontari delle FF.AA. utiimente cadlti in graduatoria.
In caso di parita di punteggio nella graduatoriandirito, hanno preferenza i concorrenti in possesso
nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelplico e privato;

5) Orfani di guerra;



6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pidibk privato;

8) Feriti in combattimento;

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attegteiz speciale di merito di guerra, nonché i cagadiiglia

numerosa;

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) | figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) | genitori vedovi non risposati e le sorellei &éctelli vedovi o non sposati dei caduti in gueer

14) | genitori vedovi non risposati e le sorelleiddatelli vedovi 0 non sposati dei caduti pertdadli
guerra;

15) I genitori vedovi non risposati e le sorellei éichtelli vedovi o non sposati dei caduti pensap nel
settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizipi@ungue titolo, per non meno di un anno in cuest

Amministrazione;

18) I coniugati e non coniugati con riguardo al ruondei figli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedsgnza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza é detanata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemaetakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistimzioni pubbliche;

c) e preferito il candidato piu giovane di eta.

Art. 9 - Approvazione graduatoria di merito e dei vincitori e costituzione del rapporto di lavoro
L’Amministrazione Comunale approvera la graduatatiamerito e del vincitore, tenendo conto delle
precedenze e preferenze riconosciute.

La graduatoria restera valida secondo quanto gtablle disposizioni vigenti e potra essere ztiita per
la costituzione, oltre che di rapporti di lavordéeanpo pieno e indeterminato, anche di rapportadoto a
tempo parziale e a tempo determinato pieno o garzalla base delle norme legislative e regolaarént
vigenti al momento dell’utilizzo.

Il candidato vincitore sara invitato, a mezzo racaadata con avviso di ricevimento, ad assumerezsarv
in via provvisoria, sotto riserva di accertamentbpbssesso dei requisiti prescritti per la nongdassunto
i prova per si mesi. L’Amministrazione provvederaufficio all’acquisizione della documentazione
attestante il possesso del titolo di studio ridiigger 'ammissione al concorso, all'acquisiziore fibglio
di congedo illimitato o foglio matricolare o ceitiito di riforma in originale (solo per i concortiedi sesso
maschile), del certificato generale del casellgiigdiziale, delle certificazioni relative ai carighendenti,
all’'estratto per riassunto dell’atto di nascita @ dertificato cumulativo di cittadinanza, dellcatt di
famiglia e godimento dei diritti politici.

Il certificato medico attestante I'idoneita fisiallimpiego verra rilasciato dal medico competetédi’ente.

| certificati rilasciati dalle Pubbliche Amministi@ni attestanti stati, qualita personali e fatinrsoggetti a
modifiche hanno validita illimitata. Le restantirBcazioni hanno validita di 6 mesi dalla datd d&ascio,
salvo quanto disposto dall'art. 41 comma 2 del R.R. 445/2000.

L’'immissione in servizio del vincitore e stabilitaon decorrenzadal 12.08.2019 salvo diverse
determinazioni dell’Amministrazione.

Il rapporto di lavoro verra costituito e regolatmecontratto individuale secondo le disposizioniedige.

Art. 10 — Tutela dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento gemoin materia di protezione dei dati personali (UE
679/2016) il trattamento dei dati personali formiii candidati sara improntato ai principi di cteeza,
liceita, trasparenza, tutelando la riservatezzadadgtti dei candidati medesimi. In particolareisforma che

il trattamento viene eseguito per le finalita distigne della procedura di selezione pubblica e lper
successiva eventuale instaurazione del rapportavdro. | dati elaborati con strumenti informatgmno
conservati in archivi informatici e cartacei. llinferimento di tali dati &€ necessario per valutamequisiti di
partecipazione e la loro mancata indicazione puwgtlpdere tale valutazione. | dati personali potcann



essere resi noti ai titolari del diritto di accessecondo le norme poste dalla Legge 241/1990. I
responsabile del trattamento e il responsabileséelizio del personale della Citta di Lignano Sdbho. I
consenso dell'interessato al trattamento dei datisqnali € manifestato attraverso la richiesta di
partecipazione alla selezione.

Art. 11 - Proroga, riapertura termini, rinvio
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltaptorogare, revocare, annullare e modificare ispnte
bando. Per quanto non previsto dal presente banda,espresso rinvio al vigente Regolamento coteuna
dei concorsi, nonché al Regolamento recante normi€accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni approvato con D.P.R. 9 maggio 199487 e successive modificazioni ed integrazioni.
Il presente bando & emesso nel rispetto della |&§ggprile 1991, n. 125 che garantisce la pari dppda
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro coméanprevisto dall’art. 57 del decreto legislativoriirzo
2001, n. 165.
Per qualsiasi informazione ci si potra rivolgereashte le ore d’ufficio all'Ufficio Personale del @mne di
Lignano Sabbiadoro ai numeri 0431/4091d-méil: personale.seg@lignano.ofg anche per ottenere copia
del bando;

Lignano Sabbiadoro, Ii 31.05.2019

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Francesco Lenardi



